DR. ABDULKADIR OZBEK PSIKODRAMA DERNEKLERi FEDERASYONU
MESLEK iCi EGITIM VE BELGELENDIRME MERKEZi (MiSEM)

PSIKODRAMA EGITiM SURECI

MISEM tarafindan diizenlenerek siirdiiriilen ve “Psikodramatist” belgesinin kazanilmasi ile
tamamlanan psikodrama egitimi tic asamalidir. “Hazirhk”, “Temel asama” ve “ileri asama”
sureglerinden olusan egitim sireci, en az dort yil en ¢ok sekiz yilda tamamlanir. Grup
psikoterapileri standartlarina uygun olarak gruplar halinde sirdirilen egitimler her yilin Ekim-
Haziran aylari arasinda surdiruliir. Egitim birim siresi 45 dakikadir. Belge almis bir
Psikodramatist olabilmek icin gereken en az siire, toplam 948 birimdir FEPTO -Federation of
Europian Psychodrama Training Organisation (Avrupa Psikodrama Egitim Organizasyonlari
Federasyonu) minimal egitim standardina uygundur.

Egitim g¢alismalarinin planlanmasinda kullanilan en yaygin uygulama, ayda bir hafta sonu, iki
glin devam eden, 16 birimlik grup ¢alismasidir. Diger bazi uygulama ornekleri, her hafta devam
eden dort birimlik; on beg gliinde bir devam eden sekiz ya da 12 birimlik; ayda bir devam eden
24 birimlik ya da bir seferde, iki-ti¢ giin yatih kalmak sartiyla devam eden toplam 60 birimlik
maraton grup calismalaridir. Grup egitmenleri egitimini Ustlendikleri adaylardan olusan grup
Uyeleriyle birlikte ¢calisma dizeni calisma takvimi olusturarak ilerlerler. Egitim programinin
icerigi, uygulamal ve kuramsal olmak (izere iki boyutta ic ice olarak strdtrulur.

Temel egitim asamasina gecen her (iyeye egiticiler tarafindan bir karne verilir. Uyelerin
MISEM’den aldiklari tiim egitim birim ve icerikleri ve ayrica psikodramayla ilgili gecerliligi
MISEM tarafundan onaylanmis olan diger egitimler (Kongre ve Psikodrama Giinleri vb.) bu
karneye kaydedilir.

Tablo 1. Egitimin Yapisi ve Temel Asamalar:

ASAMALAR Siire (1 birim=45 dakikadir) Gerekli Kosullar ve Sonug¢

Toplam 48 birimdir. Degerlendirme;

Kuramsal ve uygulamali egitimin aday = Adayin egitmen, grup liyeleri ve
Hazirhk tarafindan deneyimlenerek taninmasi kendi tarafindan egitime uygunluk
Asamasi amagchdir. durumu degerlendirilir. Temel

En az ii¢ hafta, en ¢ok ii¢ ay siirer. asamaya ge¢isin o6n kosulu

En az sekiz birimi kuramsal tamamlanmis olur.

calismadir.

Toplam 400 birimdir: *Aday, En az ii¢ kez protagonist

Adayin kendi kisisel gelisimi iizerine ~ olmalidir.

psikodramatik yontemlerle *En az bir kez kendi egitim grubunu
Temel odaklanarak calistig1 bir agsamadr. yonetmelidir.
Egitim *340 birim kendini tanima (292 birimi = *Ucg adet gegerliligi kabul edilmis
Asamasi kendi grubunda, kendi yoneticisi ile 48 = protokol yazmis olmalidir.

birimi ise en az li¢




farkl yonetici ile) gegmelidir.
*En az 60 birim kuramsal ¢alismadir.
*En az iki y1l en ¢ok dort yil siirer.

*Degerlendirme; egitici, grup, ve
kendi tarafindan sosyometrik
degerlendirme sonrasinda puan
ortalamasi 2.5 iistiinde ise
“Psikodrama Asistani1” belgesi verilir.

Ileri Egitim
Asamasi

Toplam 500 birimdir:

*En az 200 birim kendi grubunu
yonetme/kendi grup iiyesi
tarafindan yonetilme ile (152
birimi kendi grubunda, kendi
yoneticisi ile; 48 birimi ise en az li¢
farkli yonetici ile) gegmelidir.
*En az 160 birim disarida bir grup
yonetme (bu calisma tez igin
kullanilabilir) ile ge¢gmelidir.

*En az 80 birim disarida yonettigi
grubun siipervizyonu olmalidir.
*En az 60 birim kuramsal
caligmadir.

**En az iki en ¢ok dort yil stirer.

*En az dort oturum kendi egitim
grubunu yonetmesi gereklidir.

* En az iki kez protagonist
olunmalidir.

* Digarida grup yonetilmelidir (en az
48 birim).

*Yazili bir tez ¢calismasi (bitirme
tarithinden itibaren ii¢ y1l i¢inde)
yapilmalidir.

*Tez smavinda, danismani disinda
Ug kisilik jiirinin oy ¢oklugu/birligi
ile ve lisanslarinin getirdigi mesleki
yiikiimliiliik ve etige uymak

kosulu ile “Psikodramatist”

belgesi verilir.

PSIKODRAMA EGITiMi HAZIRLIK ASAMASI

Hazirlik asamasinin amaci, lyelere, psikodramatik sosyometrik grup psikoterapisi yontemini,
genel cizgileriyle tanitmaktir. Bu asama sirasinda grup Uyeleri psikodrama ile tanisir, bu
yontemi benimseyip benimsemeyecekleri konusunda bir karar verirler.

Egitim basvurulari ardindan katilacaklari grubun yoneticisi ve yonetici yardimcisi tarafindan
kisa bireysel goriismelere alinir. Bu gériisme sonrasinda kisilerin; meslek konusundaki
Olgltlere uygunluklari, bu yénteme yatkinliklari, grup ¢alismasina uygunluklari degerlendirilir,
gruba kabul ve devamla ilgili bir anlagsma yapilir.

Hazirhk egitimi sliresince, Uyeler grup icinde kuramsal ve uygulamali olarak psikodramatik
tekniklerle tanisirlar. Toplam 48 birimlik bir grup uygulamasi yapilir. Bu uygulamalarin en az
40 birimi grup iginde kendini ve ydntemi tanimayi, sekiz birimi ise yine grup iginde sirdirilen
kuramsal egitimi igerir.

Uyenin temel egitim asamasina devam edip etmeyecegini belirleyecek olan bir
degerlendirme siirecidir. Bu degerlendirmede liyenin egitim siiresince grupta sergiledigi ve
gelistirdigi bazi becerileri (gruba aktif katilim, spontanlik, rol esnekligi, sicaklik, kendini ve
baskasini gézleme, zorlanma toleransi vb.) élgiiliir. Olciimler; Giyenin kendisi, diger grup
Uyeleri, yonetici ve yardimci yonetici tarafindan yapilir. Degerlendirmede puanlamanin agirhig
ylzde 50 yoneticilerde, yizde 50 de grup Uyeleri ve Gyenin kendisindedir. Degerlendirme
sonuclari isteyen Ulyelere gosterilir.




TEMEL ASAMA (PSiKODRAMA ASISTANLIK ASAMASI)

Bu asamaya ilerlemis olan adaylar devam etmek isterlerse Federasyon web sayfasinda ‘Temel
Asama Basvuru Formu’ nu doldurarak basvururlar. Temel asamada amag, grup Uyelerinin
bireysel gelismelerini tamamlamalaridir.

Bu asama; Uyelerin kendi sosyal atomlariyla iligkilerini, rol gatismalarini, ¢cekirdek gatismalarini,
aktarim iliskilerini ayrimsamaya ve ¢ozimlemeye calistiklari; birbirleri ve/veya kendileri ile
grup yoneticileri arasindaki aktarimlarin ¢éziimlendigi ve grup dinamiklerinin olusup gelistigi
bir terapi/egitim surecidir.

Bu egitim asamasini bitiren liye “Psikodrama Asistanlik Belgesi” alir. Bu belgeyi alan Uyeler,
psikodrama gruplarinda yonetici yardimcisi olarak ¢alisabilirler, ancak kendi baslarina bir grup
yonetemezler.

Asistanlik belgesini alabilmek icin Gyelerin;

e Bu slirecte en az (¢ kez protagonist olmalari,

® En az bir kez kendi egitim gruplarini yénetmeleri,

e Ug adet gecerliligi kabul edilmis protokol yazmalari,

e Egitim slrecinin bitiminde yapilan degerlendirmeden (degerlendirme, grup yoneticisi,
yonetici yardimcisi, grup ve Gyenin kendisi tarafindan yapilir) basariyla gegmis olmalari gerekir.

Bu asamanin bitirilmesi icin gereken 400 birimlik toplam egitim sirecinin tamamlanmasi
gerekir. Bu 400 birimin en az 340 birimi grup i¢cinde kendini tanima, 60 birimi kuramsal egitim
ile ilgilidir. Kendini tanimayi iceren 340 birimin en az 292 birimi kendi yoneticisi ve kendi
grubuyla, 48 birimi ise en az iki ya da Uc farkli yonetici ile gecmelidir. Farkli yoneticilerle
galismak igin kisinin, yoneticiler tarafindan imzalanmis bir belge gostermesi kosulu ile
psikodrama alaninda, ulusal ve uluslararasi yetkinligi olan sertifikali kisilerle yapmis oldugu her
tur calisma kabul edilir.

Toplam 60 birim olan kuramsal egitimin 30 birimi, kendi yoneticisi ve grubuyla, 30 birimi ise
MISEM Egiticileri tarafindan diizenlenen Ortak Egitim Konferanslarinda tamamlanir.

Temel egitim asamasi ¢alisma birimlerini bitirmeye yaklasan grup Uyeleri, (¢ adet protokol
tutmalidir. Bu protokoller egitim asamasini tamamlama slirecinden en ge¢ dort hafta 6nce
egitim sorumlusuna sunulmalidir. Grubun y6neticisi ve yardimci yoneticisi, kendilerine verilen
protokolleri asagida tanimlanan olclitlere gore degerlendirirler ve “uygundur”, “gelistirilmesi
gereklidir” ya da “yetersizdir” seklinde bir sonug belirterek imzalarlar. Protokol hazirlayan grup
Uyelerinin Ui¢ protokol icerisinde degisik tipte protokol hazirlamasi beklenir. Grup ydneticisi ve
yardimci yonetici, grup Uyelerine en az bir adet gecerli protokol 6rnegi sunmus olmalidir. Bu
ornekler, eski Uyelerin yazdigi protokollerden saglanabilir. Protokoll 6rnek olarak kullanilan
kisinin onayinin alinmis olunmasina dikkat edilmesi etik agcidan 6nem tasiyan bir noktadir. Grup
yOneticisi ve yardimci yonetici, her bir grup tyesinin verdigi protokoliin tam oldugunu ve kabul
edildigini belirten bir yazili raporu Egitim Kurulu’na iletir. Sinav Kurulu, her bir grup tyesinin

protokol sonug raporlarini Arsiv Kurulu’na aktarir.



Protokollerin Degerlendirilme Olgiitleri:

Protokoliin anlasilir ve acik olmasi; konularin acik olarak canlandirilmasi, 6znel ve nesnel olarak
yasantiyl anlatabilme; bireysel slirecin ve grup slrecinin islenebilmesi, psikodramatik
girisimlerin amag ve sonuglarinin ve gesitli segeneklerin alinip islenebilmesi; psikodramatik
kuram cercevesinde uygun kuramsal aciklama modeli kullanilabilmesidir. Bunlardan son
ikisinin birlestirilebilmesi daha gok ileri agama adaylari igin s6z konusudur.

PROTOKOL YAZIMI:

Bir grup protokol,

1. iki farkh oturumun yazilmasini,

2. Bir ya da birkag¢ glinlik grup calismasindaki tim oturumlarin siire¢ analizinin yazilmasini
icerebilir.

Teslim edilen protokoller, grubun yoneticisi ve yardimcisi tarafindan degerlendirilir ve
onaylanir.

TEMEL ASAMA SONUNDA DEGERLENDIRME: Temel asamadaki egitim siiresinin bitiminde her
Uye; grup yoOneticisi, yardimcisi, grup Uyeleri ve Uyenin kendisi tarafindan yapilan yazilh
sosyometrik degerlendirmeden gecer. Bu asamada, kisilerin gelisimi ve bazi yetileri, kisilik
ozellikleri degerlendirilir. Degerlendirmede puanlamanin agirhig ylizde 50 yoneticilerde, ylizde
50 de grup Ulyeleri ve Gyenin kendisindedir. Yapilan degerlendirmede Uc¢ adet gecerliligi kabul
edilmis grup protokoliini teslim etmis olanlar, AOPDF onayli “Psikodrama Asistanlik Belgesi”ni
almaya hak kazanirlar.

Temel egitim asamasi boyunca toplam 60 birim (toplamin yaklasik altida biri) ya da (st Uste (i¢
grup (Ust Uste 48 birim) devamsizlik yapan lyeler gruba devam hakkini kaybeder. Grup
yoneticisi ve yardimcisinin, olgunlasma stirecini yeterli gormedigi tiyelerin temel egitim asama
suresini uzatma hakki vardir. Bu siire en ¢ok 100 birim olabilir. Yonetici ve yardimcisi, gerekli
gorduikleri takdirde bu tyeleri, kendisi disinda bireysel psikoterapiye de yonlendirebilirler. Bir
dyenin gruptan ayrilmaya karar vermesi durumunda, eger miimkiinse en az dokuz birimlik bir
grup calismasina devam etmesi uygundur. Bu calismada, ayrilma karari grup icinde aciklanir ve
tartisilir. Agiklama yapmadan ayrilan tyenin karnesine bu bilgi mutlaka yazilmalidir.

ILERi ASAMA (YONETICILIK ASAMASI)

ileri asamaya ilerlemis ve egitimlerini siirdiirmek isteyen adaylar Federasyon web sayfasinda
tamamladiklari ‘ileri Asama Basvuru Formu’ nu cevrimici olarak gdénderirler. Bu asamanin
temel amaci, liyenin bagimsiz olarak grup yonetmeyi ve yonetici konumunda psikodramanin
ozel tekniklerini uygulamayi ve kullanmayi 6grenmesidir. Bu asamayi bitiren bir Gye
psikodramatist olmaya hak kazanir. ileri asamada, grubun en az i farkli egiticiyle ¢alismasi
saglanir. Uyeler icin bu asama, psikodramatist olmalari icin gelinen son egitim asamasidir. Bu
asamada uyelerin;

® 500 birimlik egitim stirecini tamamlamalari,

e Bu slirecte en az iki kez protagonist olmalari,

e Egitim slireci icinde en az dort oturum kendi egitim gruplarini yénetmeleri,

e Egitim slirecinde kendi gruplari disinda bir grubu en az 160 birim yonetmis olmalari,

e Kendi gruplari disinda yonettikleri gruplarda en az 48 birimlik tez grubu olusturmalari,



e Kendi gruplari disinda yonettikleri grup yonetimi icin toplam 80 birimlik bir stpervizyon
almalari,

e Kendi gruplarn disinda yonettikleri grup uygulamalarini igceren yazil bir psikodrama tezi
hazirlayip sunmalari,

e Tezlerinin sunumunu da yaptiklari uygulama sinavindan basariyla gegcmeleri gerekir.

ileri asama en az iki, en ¢ok dért yilda bitirilir.

Bu asamanin bitirilmesi igin gereken 500 birimlik toplam egitim strecinin en az 300 birimi grup
yasantisiyla gecer. Bu 300 birimin 150 birimi, kendi grubunu yonetme/kendi grup Uyeleri
tarafindan yonetilme ve bu yonetimlerin stipervizyonunu alma deneyimi ile gecer. Her grup
Uyesinin, bu 150 birimde gerek yonetici gerekse yardimci yonetici roliinde, kendi egitim
grubunu en az dort kez yonetmesi gerekir. Boylece, yonetim geribildirimleriyle hem kendisini
yonetici olarak gelistirmesi hem de egitim verenlerde Gyenin yénetim becerisi konusunda bir
fikir olusturmasi amaclanir. Yonetici adaylarinin, grup sirecini yakalama; bir oturumun isinma,
gelisme ve sonlanma asamalari arasindaki denge ve bitlnlGglu saglama konusunda
gelismelerine ¢alisilir. Bu sirecte lyeler, her grup yénetimi sonrasinda, yonetici ve yonetici
yardimcilarindan sipervizyon alirlar.

Uyeler, 200 birimin 48 birimini ise en az ti¢ farkli yénetici ile grup calismasi yaparak gecirmelidir.
Bergama Grup Psikoterapileri Kongresinde ve Psikodrama Glinlerindeki ¢alismalari da temel ve
ileri asamada en fazla tger yil icin olmak tzere kabul edilir.

Toplam 60 birimi iceren kuramsal egitimin 30 birimi kendi yoneticisi ile kalan 30 birimi ise

Ortak Egitim Konferanslarinda tamamlanur.

ORTAK EGITiM KONFERANSLARI

Ortak Egitim Konferanslari MISEM Egiticileri tarafindan Temel Asama ve ileri Asama
diizeylerinde diizenlenir ve uygulanir.

Her asamada grup yOneticisi ile grup icinde islenen kuramsal egitim programina ek olarak
diizenlenen “ortak egitim konferanslar”” nda MISEM kapsaminda egitim almakta olan tiim
adaylarin bir ortak egitim platformunda bulusmalari saglanmaktadir. Egitimin her agamasi igin
ayri ve birbiri ile bitlnlesen konulari icerecek sekilde hazirlanmis olan kuramsal program,
MISEM egiticileri tarafindan her egitim yili icinde ve takvimi énceden belirlenerek diizenli
sekilde islenir.

Adaylar, egitimlerini tamamlayincaya kadar bu egitimleri tamamlamis ve karnelerine isletmis
olmahdirlar.

Egitimlerde diizenli yoklama alinarak MIiSEM arsiv kurulunca arsivlenir.

DEVAM YUKUMLOLUGU

Zorunlu bir mazeret olmaksizin devamsizlik kabul edilmez. Mazeret bildirilerek yapilan
devamsizliklar on alti birimi asamaz. Bu takdirde Uyenin bu asamayi tekrarlamasi gerekir.
Devam ylkidmlGlGgu egitimin her asamasi icin ayni dlcltlerde gecerlidir.



UCRETLER VE ODEME SEKLI

MISEM genel kurulu tarafindan, giincel kosullar géz éniine alinarak belirlenen egitim birim
Ucretleri, her yilin gliz doneminde Uyelere duyurulur, bu lcret uygulamasi ocak ayindan
itibaren gecerli olur. Odemeler egitim uygulamalari sirasinda ya da egitim dncesi belirtilen
hesaba yapiimalidir.

HAZIRLIK ASAMASI KURAMSAL ICERIK

Grup ydneticisiyle grup icinde Birim (8)
1. Psikodramanin tarihi ve felsefi temelleri 2
2. Psikodramanin temel 6geleri, sahne, psikodrama yoneticisi, 3

protagonist, yardime1 benler (oyuncular), grup.

3. Psikodrama oturumunun {i¢ asamasi (1sinma, oyun asamasi, 3

goriisme)

TEMEL ASAMA KURAMSAL iCERIGi

Grup yoneticisiyle grup icinde Birim (30)

1. Diinyada ve Tiirkiye’de Psikodrama (Federasyon ve Misem tanitimi 2
ve isleyisi).

2. Psikodramanin Ampirik Kuramsal Temeli Olarak Sosyometri
3. Insanlararast iliski tiirleri (Empati, Aktarim, Tele)

4. Moreno’ya Gore Rol Kurami

5. Psikodramada Evrensellik, Kosmos, Zaman, Yer ve Gergegin Anlami

6. Psikodrama Tedavisinin Turleri

| O] W O N O

7. Spontanlik, Yaraticilik, Eylem

Ortak egitim konferanslar icinde

1. Grup ve Grup Terapileri Tanimi, Grubun Yapisi, Olusum Siiregleri, 8
Grubun lyilestirici Etmenleri

2. Grup Dinamikleri S
3.Gelisim Kuramlar1 (Freud, Erikson, Bowlby, Mahler, Klein, 6
Winnicot...)

4. Protokol Yazma, Protokol Tiirleri, Islemsel Siire¢ ve Yazma Ilkeleri 5
5. Grup Terapilerinde Etik 3

7. Uzmanla Bulusma 3




ILERI ASAMA KURAMSAL iCERIGI

Grup yoneticisiyle grup icinde Birim (30)
1. Biling Alanin1 Genisletme Yolu Olarak Psikodrama (Arti 6
Gergeklik)
2. Konservatif Baglarin Degisimi ve Rol Zenginligi Siirecinde 2
Psikodrama
3. Monodrama ve Sosyodrama 4
4. Sosyometride Olgme ve Degerlendirme 4
5. Sosyometrik Goriis Ag¢isindan Psikodrama Tedavisi 2
6. Rol Kurami Agisindan Psikodramada Tedavi 6
7. Diirtii Dinamigi Ag¢isindan Psikodramada Tedavi 6
Ortak egitim konferanslari icinde 30 birim
1. Psikopatoloji Konferanslari 10
2. Genel Psikoterapi Yontemlerinin Tanitimi 5
3. Psikodrama ve Etik 3
4. Psikodramada Arastirma Yontemleri, Tez Yazimi ve 5
Tartismalari
5. Cocuk ve Ergen Psikodramasi 3
6. Uzmanla Bulusma 4




EGITiM SAATLERINE EKLENEBILECEK DENEYiIMLER

Bergama’da yapilan Uluslararasi Katihmli Grup Psikoterapileri Kongresinde ve Psikodrama
Gunlerindeki calismalari da temel ve ileri asamada (egitim sireci icinde) olmak Uzere kabul
edilir.

TEZ SURECI: Uye, ileri asamaya gectikten yaklasik 150 birim sonra tez konusunu belirlemeye
ve 200 birim sonra tez ¢alismasi igin grup uygulamalarina baglar. Tez 6n ¢alismalarininileri grup
icinde tartisilarak yapilmasi 6nerilir. Ancak tezini sunabilmesi igin ileri agamayi tamamlamasi
gerekir. Tez icin yénetilen grup uygulamasi en az 160, siipervizyonu ise 80 birimdir. Uyeler bu
suipervizyonun biyik bolimint kendi gruplari iginde alirlar. Batin grup Uyelerinin
stpervizyonunu iceren bu 80 birimlik slire¢ boyunca her grup Uyesi disarida yonettigi en az
dort grup oturumunun slipervizyonunu almis olmalidir.

Tez danismanligi icin Uye, kendi grup yoneticisi de dahil olmak lizere se¢tigi ya da ydneticisinin
dnerdigi herhangi bir MISEM psikodrama egiticisiyle calisabilir. Yurt disinda yasama, segilen
tema ya da arastirma grubu baglantisi gibi gecerli nedenlerden dolayi yayinlari, eserleri ile
bilimselligi tartisma yaratmayan bir psikodramatist danisman ile de galisabilir.

Tez konusu bir psikodrama grubunun siire¢ analizine iliskin olabilecegi gibi, psikodrama
tekniklerinin baska psikoterapi yontemleri ile kiyaslanabildigi bir calisma; ya da monodramada
uygulanan tekniklerle ilgili olabilir. Kuramsal c¢alisma agirlikli tezlerde, jiiri sinavi sirasinda
dyenin grup yonetimi konusunda becerisi agisindan da degerlendirilecegi ve bu konuda
gerekirse ileri asama grup yoneticisine de danisilacag bilinmelidir.

Bireysel kisa sireli tez danismanliginda Uyeler, danismana bir kerelik olmak Uzere, gilincel
egitim birimi Gcretinin 5 katini 6derler. Ancak slipervizyon uzun siireli ise grup ylritme
sirecinde aliniyorsa 50 dakikalik seans licreti egitim birimi Ucretinin 3 katidir. Bu seans 2-3
kisilik gruplar halinde de alinabilir. Tezin uzamasi durumunda ayni lcret tekrarlanir.

ileri egitim asamasinin sonunda tezini tamamlamis ve tez jiirisi tarafindan tezi kabul edilmis
olan lye, yuksek 6greniminin tlrd, yapisi ve galisma alaninin kosullarina baglh olarak
Psikodramatist olmak tizere uygulama sinavina girme hakki kazanur.

Tez danismani, tez degerlendirmesi ile baslayan ve uygulama sinavi ile son bulan sinav
surecinde izlenmesi gereken yollar hakkinda adayi bilgilendirir. Tez danismaninin, adayin tezini
bitirdigi ve uygulama sinavina girebilecegi bilgisini MISEM sekreterligi araciligiyla MiSEM Sinav
Kurulu’na iletmesiyle birlikte, Kurul da aday ile iliskiye geger ve siire¢ hakkinda kendisini
yonlendirir.

Bu asamada 50 birimi (kendi grubuyla gecen sirenin yaklasik altida biri) asan bir devamsizlik
ya da ardisik Gg grup (yani ardisik 48 birim) boyunca devamsizlik tiyenin gruba devam hakkini
yitirmesine yol acar. Egitim siresini tamamlayan Uyeler, gecerli bir mazereti olmaksizin (askere
gitme, mecburi hizmet, baska bir ile tayin olma ve salgin-afet durumlari vb) ¢ yil icinde sinava
girmedigi takdirde sinav hakkini yitirirler. Sinav hakkini yeniden kazanabilmeleri icin, ileri
asama egitimine yeniden alinarak en az 100 birim kendi grubunu ydnetme asamasini
tekrarlamalari gerekir.



EGITIMLE iLGILi EK BiLGI:

1- Bir Uye egitimine Ug¢ yildan fazla ara vermis ve sonradan devam etme karari vermisse
tamamlamasi gereken egitim siliresine 100 birim eklenir ve birim sayisi uygun olan bir gruba
katihr. Egitime ara verdigi siire daha kisa ise biraktigi birim sayisindan devam eder. Uyenin
durumunu katilacagl grubun yoneticisi degerlendirir ve il egiticiler kurulu Uyelerinin
cogunluguyla karar verilir.

2- Lisansli ve uluslararasi alanda kabul gérmiis FEPTO Uyesi kurumlardan egitim tamamlama
amaciyla gelen Uyelerden aldigi egitim saatlerini gosteren kurumsal belge talep edilir. Aldig
egitim saatlerinin yarisi (%50) egitim birimi olarak kabul edilir. Temel asama diplomasina sahip
olmasi durumunda da egitiminin yarisi (%50) sayilr.

3- Bir gruptan digerine (iller arasi) 6grenci aktarimi gindeme geldiginde, talep eden 6grenci
gerekeeleri ile ilgili dilekgesini MISEM baskanhgina verir. Ayrildigi grubun yéneticisi ile
baslayacagi grubun yoneticisi arasinda ilkeler baglaminda iletisim baslatilir.

4- Egiticilerin grup agma sirasinin gelmedigi durumlarda egitime baslamayi bekleyen 6grenciler
sirasi gelmeyen egiticiyi talep etmeleri halinde talep ettikleri egitimcinin grup agma sirasini
beklemeyi secgebilirler.

5- Psikodrama egitimi devam eden lyeler, psikodrama ile ilgili farkli egitimleri almak istemeleri
durumunda, egitimi veren egiticilerin FEPTO ve diger uluslararasi psikodrama egitimi veren
kuruluslarin Gyesi olmasi ve her bir egitimin 16 birimi gecmemesi kosulu aranir. Uyeler bu
slrecte en fazla U¢ egitimi kendi egitim birimlerine ekleyebilirler.



